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I. DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

 

 REFERENCIA ADMINISTRATIVA: 
 

I.1. Nombre de la I.E               :    Integral Class 

I.2. Resolución de Creación    :    RD-8179-2002-DRE-LA LIBERTAD 

I.3. Código Modular                :    1445741 

                                                 

I.4. Niveles y modalidad          :    Secundaria Mixta 

I.5. Turno                               :    Mañana 

I.6. Región                             :    Gerencia Regional de Educación -  La Libertad 

I.7. Director                            :   Jaime Castro Vidal 

                                                 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 

 
I.8. Dirección                         :  Ca. Marcelo Corne # 345 - Urb. San Andrés 

I.9. Distrito                             :  Trujillo 

I.10. Provincia                         :   Trujillo 

I.11. Departamento                 :   La Libertad 

I.12. Teléfono                          :   232971 - 256692 

I.13. Correo electrónico           :   wcastro@integral.edu.pe 

 
 

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: 

 

INTEGRANTES CANTIDAD 
Estudiantes 305 
Directivos 2 
Docentes 28 
Administrativos 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:wcastro@integral.edu.pe
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II. AÑO DE EJECUCIÓN RESPECTO AL PEI: 
 

 SEGUNDO AÑO 
 
 

 
III. OBJETIVOS Y METAS DE LA INSTITUCIÓN PARA EL AÑO 2022 

 
 

 
OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 
 

INDICADORES METAS 

Mejorar el logro de los 
aprendizajes de los 
estudiantes en 
correspondencia a las 
demandas del entorno y a 
las necesidades de 
aprendizaje según el grado y 
nivel. 

Incremento del porcentaje 
de estudiantes que 
obtienen un logro 
destacado en las 
evaluaciones generadas 
por la Institución 
 

1 Incrementar al 27.5% los estudiantes que 
alcancen un nivel de logro AD en 
Comunicación en 2do grado. 
 
Incrementar al 20% los estudiantes que 
alcancen un nivel de logro AD en 
Matemática en 2do grado. 
 
Incrementar al 28% los estudiantes que 
alcancen un nivel de logro AD en Ciencias 
Sociales en 2do grado. 
 
Incrementar al 43% los estudiantes que 
alcancen un nivel de logro AD en Ciencia 
y Tecnología en 2do grado. 
 
Incrementar al 21% los estudiantes que 
alcancen un nivel de logro AD en 
Comunicación en 4to grado. 
 
Incrementar al 13% los estudiantes que 
alcancen un nivel de logro AD en 
Matemática en 4to grado. 
 
Incrementar al 24% los estudiantes que 
alcancen un nivel de logro AD en Ciencias 
Sociales en 4to grado. 
 
Incrementar al 9% los estudiantes que 
alcancen un nivel de logro AD en Ciencia 
y Tecnología en 4to grado. 
 

Garantizar la permanencia y 
la culminación oportuna en 
la educación básica de los 
estudiantes en nuestra 
Institución Educativa 

Reducción del porcentaje 
de estudiantes que 
abandonan sus estudios, 
con relación al número de 
matriculados al inicio del 
año escolar. 

2 En el 2022 , el 97% de los  estudiantes 
matriculados concluyen el grado en 
nuestra institución 

Asegurar  el cumplimiento 
de calendarización y las 
horas lectivas 

Reducción del porcentaje 
de horas no dictadas por 
inasistencia justificadas  de 
docentes (salud u otros) 

3 En el 2022, el 100% de las clases no 
dictadas, por inasistencia del docente, 
serán recuperadas. 

Monitorear la práctica 
docente aplicando 

Incremento de porcentaje 
de acciones orientadas al 

4 En el 2022, el 65% de docentes habrán 
sido supervisados y monitoreados en su 
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instrumentos de 
acompañamiento o 
supervisión consensuados 
 
 

mejoramiento de la 
enseñanza aprendizaje de 
parte del equipo directivo y 
de coordinadores 

práctica docente cada bimestre. 

Propiciar en todos los 
docentes  el uso de 
estrategias metodológicas 
innovadoras 

Incremento de sesiones de 
capacitación en el uso de 
nuestra plataforma Sieweb 
y aplicaciones  educativas 
para los docentes de la 
Institución 

5 En el 2022, el 90% de docentes utilizarán 
estrategias metodológicas innovadoras 
 

Orientar y capacitar al 
personal docente en el uso 
eficaz y pertinente de los 
instrumentos de evaluación 

Incremento de sesiones de 
capacitación y reuniones 
colegiadas entre los 
docentes de la Institución 

6 En el 2022, el 90% de los docentes 
usarán instrumentos de evaluación 
eficientes y pertinentes para medir las 
competencias de sus respectivas áreas. 

Fomentar una sana 
convivencia y un manejo 
adecuado de las relaciones 
interpersonales entre los 
miembros de la comunidad 
educativa. 

Incremento de acciones 
orientadas a fortalecer la 
convivencia escolar 

7 
 
8 
 
 
 
9 
 
 

10 
 

En el 2022 se realizará 1 escuela para 
padres en cada bimestre. 
El 2022 el 100% de las aulas contarán 
con sus propias normas de convivencia, 
que fueron elaboradas de forma 
concertada. 
El 2022 en todos los casos de violencia 
escolar se atenderán oportunamente 
siguiendo los protocolos vigentes. 
El 2022 la atención personalizada del 
área de psicología se incrementará en 
60% en relación al año anterior. 
 

Promover actividades 
complementarias para el 
desarrollo del talento 
estudiantil 

Incremento de actividades 
extracurriculares 
recreativas 

11 En el 2022 se realizarán el 100% de las 
actividades extra curriculares 
programadas. 

Fomentar en la comunidad 
educativa interés en la 
participación y mejora del 
medio ambiente. 

Incremento de actividades 
relacionadas con la 
concientización del 
cuidado del medio 
ambiente 

12 En el 2022, se incrementará en un 20% 
las actividades relacionadas con el 
cuidado del medio ambiente. 

 
 

 



 

 

 
IV. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

 
 

Actividades para el año Fuentes de verificación Responsable 
CRONOGRAMA (Meses) 

E F M A M J J A S O N D 
Matrícula oportuna y sin condicionamientos.  Nóminas  

Fichas de matrícula 
Director  
Jefe de Admisión 

X X         X X 

Designación de responsable SIAGIE  
 

 Director  
Secretaría de G.P. 

X            

Elaborar, publicar y difundir el cronograma del proceso 
de matrícula  

Correos autorizados 
Facebook oficial y Web Institucional 

Director  
Jefe de Admisión 

X            

Matrículas de estudiantes nuevos y antiguos Sistema interno de matrículas Jefe de Admisión X X         X X 

Aprobación de Nóminas Nóminas Director 
Secretaria de G.P. 

  X          

Reporte del Censo educativo Reporte ESCALE Secretaria de G.P.    X         
Revisión y mejora del Plan Curricular Plan curricular 2022 Directores 

Coordinadores de Área 
X X X X         

Elaboración del cuadro de distribución de horas Cuadro de horas Directores 
Coordinadores de Área 

 X           

Proceso de Selección oportuno del personal docente  
 

Planillas Director 
Jefe Recursos humanos 

 X           

Conformación del equipo de docentes Tutores Directorio de Tutores de los tres niveles 
Plan de Tutoría, Orientación Educativa y 
Gestión dela Convivencia Escolar. 
 

Directores 
Coordinador Académico 
Psicología 

 X           

Elaborar la calendarización para el año escolar Calendarización Directores 
Coordinador Académico 

 X           

Desarrollar Jornadas de capacitación docente Invitaciones en plataforma zoom y 
correo electrónicos institucionales. 
Grupos de WhatsApp por áreas. 
Capturas de pantalla de capacitaciones 
virtuales. 
Registro de asistencia de 
capacitaciones presenciales 

Directores 
Coordinador Académico 

  X  X X X X X X X  

Realizar reuniones de trabajo colegiado con todos los Invitaciones en plataforma zoom y Directores   X  X   X  X  X 



 

 

docentes correo electrónicos institucionales 
Grupos de WhatsApp por áreas. 
Capturas de pantalla de capacitaciones 
virtuales 
Registro de asistencia de 
capacitaciones presenciales 

Coordinador Académico 

 
Desarrollar jornadas pedagógicas de medición de logros 
por unidad en las áreas de matemática, comunicación, 
Ciencia y Tecnología 
 

Invitaciones en plataforma zoom y 
correo electrónicos institucionales 
Capturas de pantalla de capacitaciones 
virtuales 
Registro de asistencia de 
capacitaciones presenciales 

Coordinadores de  
área 

     X X X X X X X 

Desarrollar jornadas pedagógicas de medición de logros 
por unidad, en las áreas de Sociales, arte, Educación 
física, inglés, Educación para el trabajo 
 

Invitaciones en plataforma zoom y 
correo electrónicos institucionales 
Capturas de pantalla de capacitaciones 
virtuales 
Registro de asistencia de 
capacitaciones presenciales 

Coordinadores de  
área 

     X X X X X X X 

Revisión y elaboración de compendios  Compendios bimestrales Directores 
Coordinadores de Área 
Coordinador Académico 

   X  X   X  X  

Distribución de compendios a los estudiantes y 
docentes 

Comunicados a padres de familia Coordinador Académico   X  X  X  X    

Contratación de la plataforma Sieweb Contrato Administrador general X            
En la plataforma Sieweb, Especificación de registros 
auxiliares de acuerdo al Currículo Nacional y el Proyecto 
Educativo 

Interface de la plataforma Coordinador Académico 
Administrador de Sieweb 

 X X          

Capacitación a docentes y personal administrativo 
sobre uso de plataforma Sieweb 

Invitaciones a docentes 
Capturas de pantalla 

Responsable de 
Plataforma Sieweb 

  X     X     

Tutoriales para padres de familia y alumnos sobre uso 
de plataforma Sieweb 

Tutoriales Administrador de 
Plataforma Sieweb 

  X X X        

Actividades orientadas a promover el cuidado del medio 
ambiente 

Comunicados a padres de familia y 
estudiantes 
Afiches publicitarios en Facebook del 
colegio 
Fotos 

Docentes del área de 
Ciencia y Tecnología. 

     X  X  X  X 

Actividades orientadas a la elección del Comité Reglamento de elección del Comité Directores     X x       



 

 

estudiantil estudiantil 2021 
Afiches publicitarios en Facebook del 
colegio 
Directorio de Delegados de aula 
Directiva del Comité estudiantil 
Capturas de pantalla 
Formularios de encuestas. 

Docentes Tutores 
Coordinador Académico 
Comité de Gestión del 
Bienestar. 

Conformación del Equipo de gestión del bienestar Plan de Tutoría, Orientación Educativa y 
Gestión de la Convivencia Escolar 

Directores 
Psicología 

  X          

Reconocimiento del Equipo de gestión del bienestar     X          
Elaborar el Plan de Tutoría, Orientación Educativa y 
Gestión de la Convivencia Escolar. 

Plan de Tutoría, Orientación Educativa y 
Gestión de la Convivencia Escolar 
Web Oficial del Colegio 

Director 
Comité de Gestión del 
Bienestar. 

  X X         

Desarrollo de programas preventivos que refuercen la 
convivencia en la comunidad educativa 

Invitaciones a padres, alumnos, etc. 
Correos electrónicos  
Capturas de pantalla 
Registro de asistencia 

Comité de Gestión del 
Bienestar. 

    X X X X X X X  

Planificar los temas a dictar en las clases de tutoría de 
cada aula 

Listado de temas Área de psicología   X          

Elaborar los compendios con los temas a tratar en cada 
bimestre en clases de tutoría. 

Compendios Área de psicología   X   X  X   X  

Planificar, programar y realizar escuelas para padres Invitaciones a padres de familia 
Afiches en el Facebook del colegio 
Capturas de pantalla 
Registro de asistencia de escuelas 
realizadas de manera presencial 

Área de psicología   X   X  X  X   

Planificar, programar y realizar talleres para estudiantes 
de los diferentes niveles abordando temas relacionados 
a la convivencia escolar. 

Invitaciones a estudiantes 
Afiches en el Facebook del colegio 
Capturas de pantalla 
Registro de asistencia de talleres 
presenciales 

Área de psicología   X   X  X  X   

Capacitar a los profesores en técnicas de manejo y 
solución de conflictos 

Invitaciones a docentes 
Afiches en el Facebook del colegio 
Capturas de pantalla 
Registro de asistencia de 
capacitaciones presenciales 

Área de psicología     X  X   X   

Supervisión, monitoreo y acompañamiento pedagógico  Directores             



 

 

Coordinador Académico 
Elaborar un plan de acompañamiento y monitoreo de la 
práctica docente 

Plan de acompañamiento y monitoreo Directores 
Coordinadores de Área 

   X         

Elaborar la ficha de acompañamiento y monitoreo de la 
práctica docente 

Ficha de acompañamiento y monitoreo 
de la práctica docente 

Directores 
Coordinadores de Área 

   X         

Comunicar a los docentes y socializar con ellos la ficha 
de acompañamiento y monitoreo de la práctica docente 

Comunicado a docentes adjuntando la 
ficha 

Directores 
Coordinadores de Área 

    X        

Realizar las visitas al aula y brindar la retroalimentación 
a los docentes de aula 

Fichas de cada visita 
 

Directores 
Coordinadores de Área 
Coordinador Académico 

    X X X X X X X  

Elaboración de informes bimestrales relacionados al 
monitoreo de la práctica docente 

Informes Coordinadores de Área 
Coordinador Académico  

    X  X   X  X 

Realizar jornada de Reflexión, Evaluación de 
compromisos al inicio de cada bimestre y al finalizar el 
año escolar.  

Registro de asistencia de las jornadas 
realizadas 

Coordinador Académico   X  X   X  X  X 

 
 
 

V. CALENDARIZACIÓN 2022 
 
 

MOMENTOS DEL AÑO FECHA DURACIÓN 

I Bloque - semana de gestión  28 de febrero a 04 de marzo 1 SEMANA 

I Bimestre - semanas lectivas  07 de Marzo al 13 de Mayo 10 SEMANAS 

I Bloque - vacaciones 16 de Mayo al 23 de Mayo 1 SEMANA 

II Bimestre - semanas lectivas Del 24 de Mayo al 22 de Julio 9 SEMANAS 

II Bloque - vacaciones 25 de Julio al 08 de Agosto 2 SEMANAS 

III Bimestre - semanas lectivas Del 09 de Agosto al 07 de Octubre 9 SEMANAS 

III Bloque - vacaciones Del 10 al 17 de Octubre 1 SEMANA 

IV Bimestre - semanas lectivas Del 18 de Octubre al 15 de Diciembre 9 SEMANAS 

II Bloque - semana de gestión Del 16  al 22 de diciembre 1 SEMANA 

 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

Nombre de la IE:

Nivel o Ciclo: Modalidad : Turno:

L Ma Mi J V S D L Ma Mi J V S D L Ma Mi J V S D L Ma Mi J V S D L Ma Mi J V S D L Ma L G D

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Tipo de día

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Tipo de día G

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Tipo de día G G G G D D L L L L L D D L L L L L D D L L L L L D D L L L L

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tipo de día L D D L L L L L D D L L L D D D D L L L L L D D L L L L L D

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Tipo de día D L L L L L D D L L L L L D D G G G G G D D G L L L L D D L L

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tipo de día L L L D D L L L L L D D L L L L L D D L L L L L D D L L D L

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Tipo de día L D D L L D L L D D L L L L L D D L L L L L D D G G G D D D D

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Tipo de día G G G G G D D G L L L L D D L L L L L D D L L L L L D D L D L

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tipo de día L L D D L L L L L D D L L L L L D D L L L L L D D L L L L L

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Tipo de día D D L L L L L D D G G G G G D D G L L L L D D L L L L L D D L

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Tipo de día D L L L D D L L L L L D D L L L L L D D L L L L L D D L L L

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Tipo de día L L D D L L L D L D D L L L L G D D G G G G G D D G G G D G D

174 36 97

INTEGRAL CLASS

Secundaria o avanzado EBR Mañana

MES

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Cantidad de días por tipo

ENERO 0 0 0

FEBRERO 0 1 0

MARZO 19 4 8

ABRIL 19 0 11

MAYO 16 6 9

JUNIO 21 0 9

JULIO 15 3 13

9

AGOSTO 16 6 9

SEPTIEMBRE 22 0 8

11

Total:

OCTUBRE 15 6 10

NOVIEMBRE 21 0

DICIEMBRE 10 10



 

 

VI. MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO 2022 
 

6.1. Modalidad Semi Presencial 
 

Vigente: Desde el primer día de clases (07/03) hasta que se dispuso por las autoridades educativa (29/04).  
 

6.1.1. Plan de Adecuación Pedagógica 
 

El plan de retorno a clases, contempla diversas etapas, que se irán implementando de manera GRADUAL, 
conforme vayan generándose las condiciones de salubridad y las normativas emanadas por las autoridades.  

 
A. 1ra ETAPA – REENCUENTRO Y ADAPTACIÓN 

 

 Vigencia:  Del 07 al 31 de marzo. 
 La jornada diaria completa de clases, de lunes a viernes, es la siguiente: 

 1ro a 5to grado de Secundaria: de 7:40 am – 1:50 pm 
 Esta jornada estará dividida en los BLOQUES 1 y 2 

 Los estudiantes asistirán presencialmente, sólo a uno de los bloques, completando la jornada diaria 
de clases, virtualmente.  

 Las aulas se dividirán en dos grupos, cada uno de ellos asistirá de forma presencial, semanalmente, 
de manera alternada. 

 Las clases serán hibridas; es decir, se desarrollarán en forma simultánea para los alumnos que se 
encuentren presencial o virtualmente. 

 
DISTRIBUCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE GRUPOS Y BLOQUES 

 

 Las aulas estarán organizadas, para la asistencia PRESENCIAL por BLOQUES, de acuerdo al siguiente detalle: 
 
 
 
 
 

 Los grupos de alumnos, estarán organizados ALFABÉTICAMENTE, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

GRADO AULA BLOQUE GRUPO 
APELLIDOS 

DESDE HASTA 

1RO 

A 

2 

Primer Grupo A K 
Segundo Grupo L Z 

B 
Primer Grupo A O 

Segundo Grupo P Y 

2DO A 2 
Primer Grupo A N 

Segundo Grupo O Z 

3RO 
A 

2 

Primer Grupo A G 
Segundo Grupo L Z 

B 
Primer Grupo A L 

Segundo Grupo M Z 

4TO 
A 

1 

Primer Grupo A F 
Segundo Grupo G Z 

B 
Primer Grupo A M 

Segundo Grupo N Z 

5TO 

A 

1 

Primer Grupo A L 
Segundo Grupo M Z 

B 
Primer Grupo A M 

Segundo Grupo P Z 

 

GRADO BLOQUE HORARIO 

1RO - 2DO 2 11:35 am – 1:50 pm 

3RO - 4TO - 5TO 1 7:40 am – 10:35 am 



 

 

 Durante esta 1ra Etapa, que culmina el 31 de marzo, la asistencia a clases de los GRUPOS, será de la 
siguiente manera: 

 

GRUPO 
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 
07/03 – 11/03 14/03 – 18/03 21/03 – 25/03 28/03 – 31/03 

Primer Grupo PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL 

Segundo Grupo VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL 

 
 

 
HORARIOS DE CLASE: ETAPA DE REENCUENTRO Y ADAPTACIÓN 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

B. 2da ETAPA – FORTALECIMIENTO  
 

 Esta etapa iniciará el 25 de marzo. 
 La jornada presencial reducida, se ampliará a jornada diaria presencial completa.  
 Las aulas seguirán divididas en dos grupos, cada uno de ellos asistirá de forma presencial, de 

manera alternada, semanalmente; siempre condicionados a cambios por las disposiciones 
del MINEDU y MINSA. 

 La nueva jornada diaria completa de clases, de lunes a viernes, es la siguiente: 

 1ro   a    5to de Secundaria    : 7:40 am – 1:10 pm 
 Las clases seguirán siendo híbridas; es decir, en forma simultánea, para los alumnos que se 

encuentren presencial o virtualmente. 
 

 
ORGANIZACIÓN DE LA SALIDA  

 

 Debido a la implementación de esta 2da etapa, y para evitar aglomeraciones de los padres de familia, hemos 
organizado la salida de los estudiantes, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

GRADO HORA DE SALIDA 

1ro – 2do – 3ro 1:10 pm 

4to – 5to 1:20 pm 

 
 
HORARIOS DE CLASE:  ETAPA DE FORTALECIMIENTO 

 
 



 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 



 

 

6.2. Modalidad 100% Presencial 
 

 Vigente: Desde el lunes 02 de mayo, por disposición de la RM 186-2022-MINEDU 
 
 
 6.2.1.  Horarios 

 Durante el I bimestre (hasta el 13/05), continúan vigentes los horarios de la etapa de fortalecimiento. 
 A partir del II Bimestre (desde el 24/05) el rango horario es el siguiente: 

 1er a 5to grado de secundaria: De 7:40 a 1:35 pm 
 
 
 6.2.2.  Organización de la salida 

 

GRADO HORA DE SALIDA 

1ro – 2do – 3ro 1:35 pm 

4to – 5to 1:40 pm 

 
 
 6.2.3.  Estudiantes con comorbilidad 

 

APELLIDOS Y NOMBRES GRADO Y SECCIÓN 
MODALIDAD DEL 

SERVICIO 

Carpio Torres, Wilder Aaron 1ro “B” A DISTANCIA 

Carpio Torres, Alejandro 4to “A” A DISTANCIA 

 
 
 

VII. MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO 2022 
 

 
7.1.  Cronograma de Acompañamiento y Monitoreo de la práctica docente  

 

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES 
CRONOGRAMA 

M A M J J A S O N D 
1 Formulación y aprobación de Plan 

de monitoreo y Acompañamiento 
Director Académico  X                 

2 Elaboración de instrumentos de 
monitoreo y acompañamiento 
pedagógico. 

 Director Académico 
Coordinadores de 

Área 

   X               

3 Aprobación del plan de 
acompañamiento y monitoreo. 

Director Académico      X             

4 Socialización del plan anual e 
instrumentos de monitoreo y 
acompañamiento pedagógico. 

Director Académico 
Coordinadores de 

Área 

     X            

5 Ejecución del Monitoreo y 
Acompañamiento. 
  

Coordinador 
Académico 

      X   X X   X  X  X   

6 Informe de ejecución del plan Director Académico            X      X   

 

 



 

 

7.2.  Actividades que promueven la socialización, el arte, la psicomotricidad y la práctica de valores 

 

MES DÍA CELEBRACIÓN 

ABRIL 13 Vía Crucis 

MAYO 
06 Homenaje por el día de la madre 

13 Homenaje a la Virgen 

JUNIO 
07 Día de la bandera 

17 Día del padre 

JULIO 
06 Día del maestro 

22 Fiesta "Reflejos y Sentimiento Peruano" 

OCTUBRE 
22 Jornada Olímpica Deportiva 

29 Presentación de Talleres Artísticos  

NOVIEMBRE 
18 Tarde Poética – Recital 

25 Actuación Central 

DICIEMBRE 
17 Festival de villancicos 

21 Clausura del año escolar 

 

 

7.3.  Actividades que promueven la sana convivencia escolar. 

 

7.3.1. Con estudiantes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ACTIVIDADES TIPO GRADO  
MESES 

E F M A M J J A S O N D 

“Aprendiendo a 

comunicarnos en 

familia” 

Sesión de 
Aprendizaje 

Primero     X        

Segundo     X        

Tercero      X       

Resolviendo conflictos 

familiares asertivamente Charla 

Cuarto      X       

Quinto       X      



 

 

TUTORIAS CON ALUMNOS DE 1° a 5° GRADO DE SECUNDARIA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7.3.2. Con padres de familia 

 
 
 
 
 
 

 
 
7.3.3. Cronograma de elección del comité estudiantil 2022 - 2023 

 

Convocatoria a elecciones Del 24 al 27 de mayo 

Elección de delegados de aula 31 de mayo 

Inscripción de candidaturas Del 06 al 10 de junio 

Periodo de observación de listas Del 13 al 15 de junio 

Publicación de listas hábiles 16 de junio 

ACTIVIDADES GRADO 
MESES 

E F M A M J J A S O N D 

1. ¿Para qué las normas de 

convivencia? 
1° a 5°   X          

2. Mi día a día en tiempos de 

retorno a la presencialidad 
2°, 3° y 4°    X         

3. Manejo de conflictos en 

familia 
5°     X        

4. Unidos y unidas contra el 

acoso escolar 
1° a  5°      X       

5. Fomentando la asertividad 

dentro de casa 
1° y 2°       X      

6. El enamoramiento  
3° , 4° y 5°        X     

7. Controlando nuestras 

emociones en una nueva 

presencialidad 

1° y 2°         X    

8. Aprendiendo a resolver 

conflictos en familia 
3°, 4° y 5°          X   

9. Asertividad y empatía en 

tiempos de cambio. 
4° y 5°           X  

ACTIVIDADES GRADO 
MESES 

E F M A M J J A S O N D 

1. Comunicación eficaz para 

la solución de conflictos 

desde casa. 

2. Escuela de Familias.  

Primero      X       

Segundo       X      

Tercero        X     

Cuarto         X    

Quinto          X   



 

 

Campaña electoral Del 17 al 23 de junio 

Presentación de planes de trabajo Del 17 al 23 de junio 

Elecciones 24 de junio 
Publicación de resultados 24 de junio 

Juramentación de lista de ganadores 30 de junio  

 

 

7.3.4.  Actividades que promueven el cuidado ambiental 

 

MES DÍA CELEBRACIÓN 

MARZO 
22 Día mundial del agua 

27 La hora del planeta 

ABRIL 
07 Día mundial de la salud 

22 Día mundial de la tierra 

MAYO 17 Día Mundial del Reciclaje 

JUNIO 05 Día del medio ambiente 

JULIO 08 Día mundial de los océanos 

AGOSTO 13 Día interamericano de la calidad del aire 

NOVIEMBRE Del 02 al 05 Semana de la acción forestal Nacional. 

 

 
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL RETORNO A CLASES SEGURO 

 

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN EN EL LOCAL EDUCATIVO 

DISTANCIAMIENTO 
FÍSICO 

 En todo momento y en todos los ambientes del colegio, todas las personas 
debemos mantener, como mínimo, el distanciamiento físico de 1 m en todas 
las direcciones del cuerpo. Se recomienda no tocarse al saludar, tampoco con 
el puño o el codo. 

LAVADO 
O 

DESINFECCIÓN 
DE MANOS 

 Al ingresar al colegio, después de cada pausa, y siempre que se requiera, nos 
desinfectaremos las manos con alcohol en gel al 70 % de concentración y 
además el lavado de manos se realizará de manera frecuente, con agua y jabón 
y durante al menos veinte segundos. 

 El colegio cuenta con estaciones de desinfección con alcohol en gel, en cada 
aula, y además en los espacios comunes; pero además se sugiere que cada 
estudiante asista a clases con su propio depósito de alcohol en gel, ya que este 
debe ser un hábito en cada uno de nosotros. 

USO 
OBLIGATORIO, 

PERMANENTE Y 
CORRECTO DE 
MASCARILLAS 

 Utilizaremos en todo momento mascarillas que tengan buena capacidad de 
filtración y ajuste al rostro KN95 o doble mascarilla (una quirúrgica, de tres 
pliegues, debajo y sobre ella una mascarilla comunitaria).  

 Las mascarillas descartables deben ser desechadas diariamente o al dañarse.  
 El alumno deberá llevar diariamente una o dos mascarillas de recambio. 

 



 

 

PROTOCOLOS PARA EL DESARROLLO DE LA JORNADA ESCOLAR 

AL SALIR 
DEL 

DOMICILIO 

 Antes de salir del domicilio, debemos estar seguros que cada uno de 
nosotros o un miembro de nuestro núcleo familiar no presente 
sintomatología asociada al COVID-19, si eso sucede nos quedaremos en 
casa 

 Nos lavamos las manos con agua y jabón, y colocamos la(s) mascarilla(s) 
correctamente.  

 Verificamos que llevamos dos mascarillas de repuesto (KN95 o quirúrgica).  
 Llevaremos nuestro propio depósito con alcohol en gel o líquido al 70 % de 

concentración. 

EN LA 
MOVILIDAD 
ESCOLAR 

O 
TRANSPORTE 

PÚBLICO 

 Usaremos la mascarilla de forma obligatoria y correcta durante todo el 
trayecto.  

 Respetaremos el aforo que cada vehículo de transporte indique.  
 Mantendremos la distancia entre una persona y otra.  
 Desinfectaremos nuestras manos al tocar superficies, así como el dinero 

recibido como vuelto o cambio, con alcohol en gel o líquido al 70% de 
concentración.  

 Evitaremos tocarnos  el rostro, la nariz, los ojos y la boca 

RUTINA 
DE 

INGRESO 
AL 

COLEGIO 

 Ingresaremos con la mascarilla y la utilizaremos en forma correcta en todo 
momento.  

 Nos dirigiremos a la estación de desinfección aplicando a las manos alcohol 
en gel al 70%. 

 Guardaremos la distancia de 1 m.  
 Los padres de familia no ingresarán al colegio, dejarán a sus hijos y se 

retirarán inmediatamente. 

RUTINA PARA LAS 
PAUSAS ACTIVAS 

(RECESOS) 

 En casa tomaremos un desayuno o refrigerio consistente, de tal manera que, 
en el colegio solo se consuman líquidos, si es necesario, que nos permita 
estar hidratados. 

 Los quioscos/cafetines del colegio, se mantendrán cerrados. 

DURANTE 
LAS 

CLASES 

 En todo momento mantendremos la distancia mínima de 1m en todas las 
direcciones del cuerpo.  

 Portaremos correctamente, y de manera obligatoria la mascarilla. 
 Las puertas y las ventanas en todo momento permanecerán abiertas para 

asegurar la ventilación natural adecuada. 

 No se compartirán ni intercambiarán materiales o útiles escolares.  
 Nuestros docentes, coordinadores y enfermera, constantemente 

monitorearán la condición de salud de todos los estudiantes y personal 
docente y administrativo.  

RUTINA 
PARA USO DE 

SERVICIOS 
HIGIÉNICOS 

 El ingreso a los baños será de acuerdo al aforo permitido en cada uno de 
ellos. 

 Lavarse las manos por lo menos durante 20 segundos antes y después de 
usar los servicios higiénicos. 

 Permanecer en los baños sólo el tiempo necesario 

RUTINA PARA LAS 
CLASES PRACTICAS 

DE EDUCACIÓN 
FÍSICA 

 Las clases serán realizadas en espacios al aire libre 
 No se utilizará material deportivo a través del cual se pueda propagar el virus 
 No se realizarán deportes que impliquen contacto entre estudiantes 
 Si un estudiante está transpirando, deberá cambiarse la mascarilla. 
 Los estudiantes consumirán sólo líquido para hidratarse. 

RUTINA PARA 
LA SALIDA DEL 

COLEGIO 

 El estudiante debe revisar todas sus pertenencias antes de salir del 
aula, no se podrá retornar a ella 

 Los estudiantes no podrán desplazarse a ningún otro ambiente del 
colegio. 

 El docente dirigirá a los estudiantes hacia la salida del colegio 
 Los padres de familia, deberán recoger a los estudiantes, 



 

 

puntualmente. 
 Los padres o apoderados esperarán en las afueras del colegio de 

forma ordenada, manteniendo en todo momento el distanciamiento 
social correspondiente. 

AL REGRESAR 
AL DOMICILIO 

 Desinfectarse las manos con alcohol en gel o líquido al 70 % de 
concentración antes de ingresar al domicilio.  

 Lavarse las manos con agua y jabón, como mínimo, durante 20 
segundos.  

 Quitarse la mascarilla y desecharla. 
 Cambiarse la ropa o uniforme escolar permitido. 
 Realizarse un aseo corporal general. 

 
 

PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN ANTE UN POSIBLE CASO COVID-19 
 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN CASA 

FICHA 
SINTOMATOLÓGICA 

 Los padres o apoderados deberán llenar y enviar semanalmente la ficha 
sintomatológica, que les será enviada para que puedan llenarla virtualmente. 

SINTOMAS 
ASOCIADOS 
AL COVID-19 

 El padre de familia no debe enviar a sus hijos al colegio si presenta algún 
síntoma compatible con la sintomatología de la Covid-19 (fiebre, tos, 
dolor de garganta, malestar general, cefalea, congestión nasal, diarrea, 
dificultad para respirar y la pérdida del olfato - gusto). Así mismo, deberá 
informar a la institución oportunamente. 

 
 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DESDE EL COLEGIO 

CASOS CON 
SÍNTOMATOLOGÍA 

EN EL COLEGIO 

 Todo estudiante identificado con sintomatología respiratoria (tos, 

estornudos, rinorrea, dolor de garganta, respiración rápida), fiebre o 

malestar general intenso, y que tenga una temperatura mayor o igual a 

37.5°C., se comunicará con el padre de familia o apoderado para que lo 

recoja de inmediato y lo lleve al centro de salud más cercano. 

 En caso de presentar algún síntoma grave, será trasladado 

inmediatamente a un centro hospitalario y se informará al padre de 

familia. 

 Todo miembro de la comunidad educativa que haya estado en contacto 

con un caso sospechoso o confirmado de COVID-19, no debe asistir 

al colegio y quedarse en casa guardando la cuarentena. 

LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN 
DEL COLEGIO 

 Se mantendrá un estricto proceso de limpieza y desinfección, en forma 
diaria y permanente, manteniendo las zonas en uso, como aulas, 
pasillos, baños y demás ambientes, limpios y desinfectados.  

SUSPENSIÓN 
TEMPORAL DE CLASES 

PRESENCIALES 

 Las clases presenciales se suspenderán para el aula en la que se 
detectó el caso confirmado o sospechoso de COVID-19 por los días 
establecidos por el MINSA. 

 Los estudiantes y docentes del aula en la que se identificó el caso, así 
como las personas que hayan estado en contacto con el caso 
sospechoso o confirmado de COVID-19 deberán realizar cuarentena de 
acuerdo a los días establecidos por el MINSA. 

 El coordinador académico notificará la suspensión temporal del uso de 
los ambientes. 
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